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1. Context 

 

Prezenta metodologie reglementeaza finantarea planurilor de afaceri din cadrul proiectului cu ID 

130253 si titlu “Implementarea de masuri integrate in comuna Barsana”, proiect finantat prin FONDUL 

SOCIAL EUROPEAN, Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020 , Axa 

prioritară 5 - Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității Obiectivul tematic 9,  

Prioritatea de investiții 9.vi, Obiectivul specific 5.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de 

sărăcie sau excluziune social din comunitățile marginalizate din zona rurală și orașe cu o populație de 

până la 20.000 locuitori prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate în contextul mecanismului 

de DLRC. 

 

LEGISLAȚIE, DEFINIȚII, PRESCURTĂRI, DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

 

▪ Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 
2013 de stabilire a unor dispoziții comune privind Fondul european de dezvoltare regională, 
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală 
și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime, precum și de stabilire a unor dispoziții 
generale privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de 
coeziune și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime; 

 

▪ Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 
2013 privind Fondul social european și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al 
Consiliului; 

 

▪ Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din 
Tratatul privind Funcţionarea Uniunii Europene ajutoarelor de micro-grant-uri, publicat în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013; 

 

▪ Ordonanța de urgență nr. 77/2014 privind procedurile naţionale în domeniul ajutorului de stat, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Legii concurenţei nr. 21/1996, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 

▪ Ordonanţă de urgenţă nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor 
apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 
aferente acestora; 

 

▪ Orientări privind oportunitățile de finanțare în cadrul Programului Operațional Capital Uman 
2014-2020; 

 

▪ Ordinul Preşedintelui Consiliului Concurenţei nr. 175/2007 pentru punerea în aplicare a 
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat. 

 

▪ Ghidul Solicitantului - Conditii generale “Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul 
Programului Operational Capital Uman 2014 – 2020” - pentru stabilirea regulilor de 
eligibilitate; 
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▪ Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice OS 4.2. - pentru stabilirea regulilor de eligibilitate;  
▪ Cererea de finantare, Contract de finantare nr. POCU/20/4/2/101898, anexe aferente; Acord 

de parteneriat; 
 

In conformitate cu contractul de finantare, prin care s-a asumat Cererea de finantare , in cadrul 

activitatii A4. Susţinerea antreprenoriatului în cadrul comunităţii, inclusiv a ocupării pe cont propriu se vor 

finanta un numar de 12 micro granturi. A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul ţintă (persoane 

aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială) pentru înfiinţarea de afaceri sub forma unor servicii 

personalizate de sprijin. 

In urma analizei de nevoi a rezultat faptul ca in zona nu exista foarte multi operatori economici si ca 

urmare si economia zonei este subdezvoltata si oferta de locuri de munca este deficitara. 

Prin intermediul acestei subactivitati, 12 persoane (membrii ai grupului tinta) vor fi asistate in vederea 

infintarii unei afaceri. 

Primul pas facut de catre persoanele vizate de aceasta activitate va fi participarea la cursuri de formare 

profesionala/initiere din domeniul antreprenoriatului, cursuri ce vor fi externalizate de catre Solicitant. Se 

va organiza o grupa de curs cu 12 persoane, apoi acestia vor fi consiliati in vederea elaborarii planului de 

afaceri, vor obtine micro-granturile pentru infiintarea afacerilor si vor fi consiliati in vederea gestionarii 

afacerii timp de 12 luni. 

Prin infiintarea noilor afaceri, intreprinderi individuale (ocupare pe cont propriu) se vor crea noi locuri de 

munca in domenii competitive care sa contribuie la cresterea economica a zonei. 

Avand in vedere ocuparea membrilor comunitatii preponderent in agricultura de subzistenta sau in 

activitati agricole prestate la terti fara forme legale, este necesara identificarea si implementarea de 

activitati economice cu un grad mai crescut de specializare si specificitate, care sa aduca plus valoare 

comunitatii in general dar si sa faciliteze celor implicati in activitatea de antreprenoriat contactul cu 

mecanismele mediului economic real. 

Pentru realizarea subactivitatii se vor implementa urmatoarele interventii: 

- participarea membrilor grupului tinta la cursuri de competente antreprenoriale; 

- acordarea de sprijin in elaborarea planului de afaceri; 

- constituire comisie de selectie; 

- selectie participanti pentru acordarea de micro-grant-uri in functie de calitatea si fezabilitatea planului 

de afaceri prezentat la finalul cursului ca aplicatie practica; 

Planurile de afaceri astfel elaborate vor fi analizate de catre o comisie de selectie a ideilor de afaceri, 

formata dintr-un numar impar de persoane, din care vor face parte si reprezentanti ai mediului de afaceri 

si ai patronatelor din regiunea de implementare sau de la nivel national. 

Criteriile de selectie a planurilor de afaceri vor fi stabilite astfel incat sa fie asigurat un proces transparent 

si nediscriminatoriu. Se vor respecta reglementarile Ordinului 7136/14.12.2017 privind aprobarea 

schemei de ajutor de minimis. 

Locatiile de desfasurare a subactivitatii vor fi la Solicitant si pentru formare vor fi asigurate de furnizorul 

externalizat. 
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Subactivitatea este corelata cu Rezultatul 7 si contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei pentru 

Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si ale Strategiei pentru Invatarea pe tot parcursul vietii. 

Avand in vedere faptul ca orice persoane membra a comunitatii marginalizate poate opta pentru 

programul de antreprenoriat, iar acestia pot face parte din orice categorie de varsta, etnie, statut social, 

etc, activitatea contribuie la atingerea temei secundare „Nediscriminare”. 

Rezultate previzionate 

Rezultatul 7 = Sprijinirea unui numar de 12 membri ai GT in vederea initierii unei afaceri prin participarea 

la cursuri de initiere antreprenoriat si acordarea unui numar de 12 micro-grant-uri Imbunatatiri/beneficii 

reale: sprijinul si participarea membrilor grupului tinta la cursuri de initiere competente antreprenoriale si 

dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local prin sprijinirea a 12 firme nou infiintate de catre 

membri ai GT, respectiv prin acordarea de subventii (microgrant-uri); crearea a cel putin 1 loc de munca in 

cadrul fiecarei firme nou infiintate; cresterea nivelului de trai si imbunatatirea calitatii vietii atat la nivel 

de comunitate dar si individual prin obtinerea de venituri a persoanelor angajate in cele 12 firme 

infiintate. 

Rezultatul 7 este corelat cu Obiectivul Specific 7 Activitatea 4 (A4.1, A4.2) si cu indicatorii 4S67; 4S67.2; 

4S67.2.1; 4S64; 4S64.2; 4S64.2.1. 

 

A4.2. Acordarea de micro-granturi (subvenţii) pentru înfiinţarea de noi afaceri si sprijin post-infiintare 

In urma procesului de selectie a planurilor de afaceri de la subactivitatea anterioara, vor fi acordate de 

catre Solicitant un numar de 12 micro-grant-uri de maxim 25.000 Euro (116,100.00 lei/plan de 

afaceri/firma), in vederea infiintarii afacerilor ale caror planuri au fost selectate. De asemenea, se va 

acorda sprijin post-infiintare a afacerilor nou-create. In cadrul afacerilor astfel infiintate vor fi create intre 

1 si 5 locuri de munca. Afacerile infiintate vor functiona cel putin timp de 12 de luni pe perioada 

implementarii proiectului (dintre care 10 luni acestia vor beneficia de consiliere antreprenoriala in 

vederea gestionarii afacerii) si vor asigura o perioada de sustenabilitate de cel putin 7 luni (perioada de 

sustenabilitate presupune in acest caz continuarea functionarii afacerii pe perioada implementarii 

proiectului sau dupa finalizarea implementarii). Interventiile vor viza: - sprijin privind pasii legali ce 

trebuiesc urmati pentru infiintarea unei afaceri, - stabilirea strategiei de patrundere si mentinere pe piata 

(strategia de marketing, politica de promovare, explicarea posibilelor surse de finantare a unei afaceri, 

etc.); - suport in infiintarea companiei; - se va acorda asistenta si consiliere antreprenoriala pentru 

perioada de desfasurare a activitatii economice a firmelor nou infiintate timp de 10 luni. Avantajele 

beneficiarilor subventiilor pentru infiintarea afacerilor dar si de catre comunitate in general sunt atat de 

ordin economic, prin dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local, dar si de ordin social, prin 

obtinerea de venituri de catre persoanele angajate in cadrul firmelor noucreate ce duc la cresterea 

nivelului de trai si imbunatatirea calitatii vietii acestora si a famiilor lor. Acordarea micro-grant-urilor este 

necesara pentru suportarea costurilor de functionare normala a companiei nou-create, cum ar fi 

asigurarea spatiului de desfasurare a activitatii, aprovizionarea cu materii prime si/sau marfuri, plata 

utilitatilor, achitarea taxelor la bugetele locale si de stat, dar si orice alte cheltuieli ocazionate de 

functionarea in parametrii normali a noii afaceri. De asemenea, acordarea micro-grant-urilor este 

necesara si din perspectiva situatiei economice generale a comunitatii marginalizate vizate de proiect, ce 



 
                      

 
 

Contract Nr.: POCU/303/5/2/130253; 
 Titlul proiectului: „Implementarea de masuri integrate in comuna Birsana”; 

 

FONDUL  SOCIAL  EUROPEAN                                                                                                            

Proiect co-finantat din Program Operational Capital Uman 2014 - 2020 ~ 6 ~ 
 

face imposibila infiintarea de noi activitati economice generatoare de venituri, avand in vedere nivelul de 

trai scazut per cap de locuitor, precum si accesul limitat la alte surse de finantare, cum ar fi imprumuturi 

bancare, avand in vedere conditiile de creditare si de eligibilitate impuse de catre institutiile bancare. Se 

vor respecta reglementarile Ordinului 7136/14.12.2017 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis. 

Locatiile de desfasurare a subactivitatii vor fi la Solicitant si la sediile noilor afaceri infiintate. 

Subactivitatea este corelata cu Rezultatul 7 si contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei pentru 

Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si ale Strategiei pentru Invatarea pe tot parcursul vietii. Avand in 

vedere faptul ca orice persoane membra a comunitatii marginalizate poate opta pentru programul de 

ucenicie, iar ucenicii pot face parte din orice categorie de varsta, etnie, statut social, etc, activitatea 

contribuie la atingerea temei secundare „Nediscriminare”. 

 

Rezultate previzionate 

Rezultatul 7 = Sprijinirea unui numar de 12 membri ai GT in vederea initierii unei afaceri prin participarea 

la cursuri de initiere antreprenoriat si acordarea unui numar de 12 micro-grant-uri Imbunatatiri/beneficii 

reale: sprijinul si participarea membrilor grupului tinta la cursuri de initiere competente antreprenoriale si 

dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local prin sprijinirea a 12 firme nou infiintate de catre 

membri ai GT, respectiv prin acordarea de subventii (microgrant-uri); crearea a cel putin 1 loc de munca in 

cadrul fiecarei firme nou infiintate; cresterea nivelului de trai si imbunatatirea calitatii vietii atat la nivel 

de comunitate dar si individual prin obtinerea de venituri a persoanelor angajate in cele 12 firme 

infiintate. Rezultatul 7 este corelat cu Obiectivul Specific 7 Activitatea 4 (A4.1, A4.2) si cu indicatorii 

aferenti 

 

I. Grup tinta 

 

Grupul tinta este definit prin Ghidul solicitantului conditii specifice a Axei prioritare.  

În cadrul prezentei cereri de propunere de proiect grupul țintă cuprinde diverse categorii de persoane 

aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială existente în comunitățile marginalizate din cadrul teritoriilor 

vizate de Strategia/Strategiile de dezvoltare locală finațate prin măsura LEADER nr.19 din PNDR 2014-

2020. Pentru a fi eligibil, grupul țintă vizat prin proiect trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 

condiții:  

 au domiciliul/ locuiesc în teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locală aprobată de PNDR 

2014- 2020 (aflat în zona rurală și/ sau în orașe cu o populație de până la 20.000 de locuitori) și  

 sunt în risc de sărăcie sau excluziune socială (prin încadrarea intr-una din categoriile A/B/C de mai 

sus de mai jos). 

Conform definiției Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele în risc de sărăcie sau excluziune socială sunt 

persoanele care se află într-una din următoarele situații:  

 (A) în risc de sărăcie sau  

 (B) se confruntă cu o deprivare materială severă sau  



 
                      

 
 

Contract Nr.: POCU/303/5/2/130253; 
 Titlul proiectului: „Implementarea de masuri integrate in comuna Birsana”; 

 

FONDUL  SOCIAL  EUROPEAN                                                                                                            

Proiect co-finantat din Program Operational Capital Uman 2014 - 2020 ~ 7 ~ 
 

 (C) trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii.  

(A) În categoria în risc de sărăcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub 

pragul riscului de sărăcie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel național a venitului disponibil 

(după transferurile sociale) per adult echivalent.  

(B) Deprivarea materială acoperă indicatorii referitori la presiunea economică și bunurile de folosință 

îndelungată. Persoanele care se confruntă cu deprivare materială severă dispun de condiții de trai extrem 

de limitate datorită lipsei resurselor, la care se înregistrează cel puțin 4 din cele 9 elemente de deprivare, 

respectiv nu își pot permite:  

1) să plătească chiria sau facturile la utilități,  

2) să asigure încălzirea adecvată a locuinței,  

3) să facă față unor cheltuieli neprevăzute,  

4) să mănânce carne, pește sau un echivalent proteic în fiecare zi,  

5) o săptămână de vacanță departe de casă,  

6) un autoturism,  

7) o mașină de spălat,  

8) un TV color,  

9) un telefon.  

(C) Persoanele care trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii sunt cele cu vârsta 

cuprinsă între 0-59 ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu vârsta între 18-59 ani) au lucrat în 

anul anterior la mai puțin de 20% din potențialul lor total. Conform terminologiei utilizate în POCU, 

populația în risc de sărăcie sau excluziune socială din teritoriul GAL formează comunitatea marginalizată 

care va reprezenta grupul țintă vizat în mod obligatoriu în cadrul proiectului POCU. Persoanele din 

comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care nu au acte de identitate, 

dar locuiesc în teritoriul GAL, precum și persoanele fără adăpost (inclusiv copii și tineri) care se află în raza 

teritoriului GAL, vor reprezenta grup țintă eligibil dacă se constată că trăiesc în una din zonele cuprinse în 

teritoriu (declarație pe propria răspundere).  

O persoană care face parte din grupul țintă persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială poate 

fi încadrată în una din următoarele categorii, ca de exemplu: 

 persoane adulte șomere sau inactive;  

 persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fără CNP);  

 persoane cu dizabilități (persoanele cu dizabilități includ acele persoane care au deficiențe fizice, 

mentale, intelectuale sau senzoriale de durată, deficiențe care, în interacțiune cu diverse bariere, pot 

îngrădi participarea deplină și efectivă a persoanelor în societate, în condiții de egalitate cu ceilalți. 

(http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie2016.pdf)  

http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie2016.pdf
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 persoane vârstnice aflate în situații de dependență, mai ales persoanele vârstnice care locuiesc 

singure și/sau nu sunt autonome și nu beneficiază de sprijin în gospodărie;  

 copii în situații de dificultate (ex. ante-preșcolari/preșcolari/ elevi, în special copii din grupurile 

vulnerabile, cu accent pe copiii aparținând minorității roma, copiii cu dizabilități și cu nevoi educaționale 

speciale, copiii din comunitățile dezavantajate socio-economic3 , copiii din familii cu 3 sau mai mulți copii 

sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii părinți în mobilitate în afara localității de domiciliu 

(mai ales copiii care se confruntă cu separarea pe termen lung de părinții lor plecați la muncă în 

străinătate), copii în cazul cărora unul sau mai mulți adulți din gospodărie sunt privați de libertate sau 

sunt în supravegherea serviciilor de probațiune, copiii care au părăsit școala pentru a munci (inclusiv în 

gospodărie), copiii care nu au fost înscriși la școală, care au abandonat sau au părăsit timpuriu școala etc.), 

mame minore, adolescenți cu comportamente la risc, copii și tineri ai străzii;  

 tinerii care au părăsit instituțiile de tip rezidențial;  

 adulți cu unul sau mai mulți copii în sistemul de protecție specială;  

 părinți/ tutori/ îngrijitori informali ai ante-preșcolarilor/preșcolarilor/elevilor cu risc de părăsire 

timpurie a școlii;  

 persoane care au părăsit de timpuriu școala și care participă la programe de tip a doua șansă, din 

categoriile:  tineri cu vârsta cuprinsă între 12-16 ani care au depășit cu cel puțin 4 ani vârsta 

corespunzătoare clasei neabsolvite;  tineri cu vârsta cuprinsă între 16-24 ani care au un loc de muncă 

dar care nu au absolvit învățământul obligatoriu;  adulți cu vârsta cuprinsă între 25-64 ani care nu au 

absolvit învățământul obligatoriu;  

 familiile fără o situație clară cu privire la actele de proprietate asupra locuinței și/sau terenului pe 

care locuiesc, precum și persoanele fără adăpost;  

 copii/ tineri/ adulți/ vârstnici cu probleme de sănătate mintală, cu măsură de protecție specială 

etc.;  

 victime ale violenței domestice și familiile cu risc de violență domestică, victime ale traficului de 

persoane. 

O persoană nu poate fi încadrată din punct de vedere a eligibilităţii decât într-o singură categorie eligibilă. 

Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în operațiune/ proiect (data la care persoana va 

beneficia pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect) prin semnarea unei declarații a persoanei din 

grupul țintă și/ sau prin atașarea de documente doveditoare pentru situația vizată (după caz). Persoanele 

care aparțin altor grupuri vulnerabile (persoanele fără adăpost, persoanele care suferă de forme de 

dependență (alcool, substanțe interzise etc.), victime ale violenței domestice, victime ale traficului de 

ființe umane, persoanele private de libertate sau aflate în perioada de probațiune, foștii deținuți, tineri 

peste 18 ani care părăsesc sistemul instituționalizat de protecție a copilului) reprezintă grup țintă eligibil 

în cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte numai în măsura în care pot fi încadrate într-una din 

categoriile de mai sus și în măsura în care pot fi încadrate în categoria persoane aflate în risc de sărăcie 

sau excluziune socială. 
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Grupul tinta al proiectului ce va beneficia de ajutorul de minimis in cuantum de maxim 25,000.00 euro / 

afacere, in suma exacta in lei, conform Cererii de Finantare, si este reprezentat de 12 persoane din GT, 

ce au participat la activitatile proiectului. 

 

II. Cheltuieli eligibile  

 

1. Cheltuieli cu salariile personalului angajat 

1.1. Cheltuieli salariale 

1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experți proprii/ cooptați 

1.3. Contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale şi cheltuielilor asimilate acestora 

(contribuţii angajaţi şi angajatori) 

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului întreprinderilor nou-înfiinţate: 

2.1 Cheltuieli pentru cazare 

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu 

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de 

transport în comun sau taxi, gară, autogară sau port şi locul delegării ori locul de cazare, 

precum şi transportul efectuat pe distanța dintre locul de cazare şi locul delegării) 

2.4 Taxe şi asigurări de călătorie și asigurări medicale aferente deplasării 

3. Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care beneficiarul 

ajutorului de minimis nu are expertiza necesară 

4. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale (altele decât terenuri și imobile), 

obiecte de inventar, materii prime și materiale, inclusiv materiale consumabile, alte 

cheltuieli pentru investiţii necesare funcţionării întreprinderilor 

5. Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor 

activițăți ale întreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri 

6. Cheltuieli de leasing fără achiziție (leasing operațional) aferente funcţionării 

întreprinderilor (rate de leasing operațional plătite de întreprindere pentru: echipamente, 

vehicule, diverse bunuri mobile și imobile) 

7. Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor 

8. Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor 

9. Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente 

funcţionării întreprinderilor 

10. Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor 

11. Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor 

12. Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor 

13. Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor 

14. Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor 

15. Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor 

15.1. Prelucrare de date 

15.2. Întreţinere, actualizare şi dezvoltare de aplicaţii informatice 
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15.3. Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate relevante pentru operaţiune, în 

format tipărit şi/sau electronic 

15.4. Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi şi active similar 

16. Taxele de infiintare  

Capitalul initial / patrimonial initial este cheltuiala neeligibila , fiind asigurata de catre de catre 

persoana / membrii fondatori ai intreprinderii 

 

III. Planul de afaceri – instrument de alocare a ajutorului de minimis 

 

Planul de afaceri este documentul construit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi 

intr-o anumita perioada de timp. El stabileste misiunea, obiectivele, strategia si planurile de actiune 

pentru derularea unei activitati specifice pe parcursul unei perioade viitoare determinate. 

Utilitatea planului de afaceri este atat interna (ca instrument de lucru al managerilor) cat si externa 

(pentru obtinerea unei finantari, sau pentru a realiza un parteneriat strategic cu o alta firma). 

Planul de afaceri este modul preferat de comunicare intre intreprinzatori, potentialii finantatori si 

investitori.  

In cadrul acstei structuri, toate analizele, obiectivele si strategiile sunt definite in functie de specificul 

activitatilor din cadrul firmei. 

Structura departamentala a planului de afaceri este urmatoarea: 

1. Sumarul executiv 

2. Descrierea afacerii 

3. Planificarea de marketing 

4. Planificarea productiei si operatiunilor 

5. Planificarea resurselor umane 

6. Planificarea financiar-contabila 

7. Implementarea planului de afaceri 

8. Anexe 

Pentru ca planificarea sa aiba relevanta si in acelasi timp sa se pastreze intre niste limite ale realismului, 

perioada acoperita ar trebui sa fie de trei ani. Planul de afaceri se intocmeste  conform Anexei 1 – Model 

plan de afaceri si Anexa 2 – Model financiar afacere. 

Planul de afaceri dupa evaluarea conformitatii admnistrative va intra in evaluarea tehnica a Comisiei de 

evaluare asa cum este prevazut in prezenta procedura.  

La finalul acestei etape va urma etapa interviului in cadrul cereia viitorul antreprenori isi va sustine 

ideea afacerii in fata membrilor comisiei. 

Evaluarea se va realiza in mod transparent conform criteriilor stabilite in Grila de evaluare a planurilor de 

afaceri, caracterul de inovativitate a afacerii si realismul acestuia. 

Dupa aprobarea Planului de afaceri cu Anexele reprezinta documentul de lucru ce fundamenteaza 

alocarea ajutorului de minimis, iar orice modificare ulterioara se realizeaza prin Notificare, cu aprobarea 

expertilor din cadrul proiectului – sub analiza raportului cost / eficientei.  
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Se depune o solitare de modificare a Planului de afaceri la sediul Beneficiarului proiectului si se va valida 

propunerea de modificare si apropare a actului additional. 

Planul de afaceri va fi urmat punctual in etapa de implementare pentru o perioada de 19 luni (12 luni 

perioada de implementare si 7 luni perioada de sustenabilitate)   

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligația de a pune la dispoziția furnizorului/administratorului de 

ajutor de minimis și beneficiarului finanțării nerambursabile, în formatul și în termenul solicitat de 

acesta, toate datele și informaţiile necesare în vederea îndeplinirii procedurilor de raportare și 

monitorizare ce cad în sarcina furnizorului. 

 

IV. Procedul de alocare a ajutorului de minimis 

  

Ajutorul se acordă integral, conform mecanismului cererilor de plata aplicabil POCU, dupa cum urmeaza:  

a) Transa unica, integrala a valoarii ajutorului de minimis, așa cum a fost acesta aprobat în cadrul 

planului de afaceri și contractului de subvenție încheiat. Suma aferenta ajutorului de minimis 

aprobat si inclus in contractul de subventie va fi solicitata spre plata OIR dupa semnarea 

Contractului de subventie, in baza unei cereri de plata si va fi virata direct in contul de 

management al grantului deschis de beneficiarul final al ajutorului de minimis; 

b)  Efectuarea platilor se va realiza conform calendarului grantt de plati inclus in proiectia financiara 

depusa impreuna cu planul de afaceri, dupa verificarea de catre persoana desemnata de Primaria 

orasului Bârsana a eligibilitatii platilor. Ordinele de plata vor avea doua semnaturi: a 

administratorului afacerii infiintate si a responsabilului desemnat din cadrul primariei a comunei 

Barsana. 

c) Aprobarea platilor din contul de management al grantului deschis de beneficiarul final al 

ajutorului de minimis este conditionata de indeplinirea tuturor obligatiilor beneficiarilor finali asa 

cum au fost asumati prin planul de afaceri.   
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V. Documente utilizate in cadrul procedurii de alocare a ajutorului de minimis 

 

Anexa 1 Cerere de înscriere la Concursul de planuri de afaceri  
Anexa 2 Declarație de eligibilitate  
Anexa 3 Contestație  
Anexa 4 Declarație pe propria răspundere privind conflictul de interese  
Anexa 5 Coduri CAEN eligibile  
Anexa 6 Lista cheltuieli eligibile pentru înființarea și dezvoltarea întreprinderii  
Anexa 7 Declarație evitare incompatibilitate și asigurarea confidențialității datelor  
Anexa 8 Grilă de verificare eligibilitate administrativă  
Anexa 9 Grilă de verificare tehnico - financiara  
Anexa 10 Model plan de afaceri  
Anexa 11 Proiectii financiare  
Anexa 12 Contract de subventie_4.2 Anexa 9 GSCS 

Anexa 13 Model declaratie de minimis Anexa 7 GSCS 

Anexa 14 Acord privind prelucrarea datelor personale  
Anexa 15 CALENDAR ORGANIZARE SI DERULARE CONCURS DE PLAN DE AFACERI  
 

 

  


